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Skyrsla og aritun Klappa graenna lausna hf.

Klappir greenar lausnir hf.,, (Klappir) hafa adstodad vid gerd sjalfbzaerniuppgjors fyrir Securitas.
Sjalfbeerniuppgjorid hefur ad geyma helstu upplysingar um umhverfispeetti, félagslega peaetti og
stjornarheetti Securitas.

Abyrgd forstjora a sjalfbaerniuppgjorinu
Forstjéri er abyrgur fyrir gerd og framsetningu ofjarhagslegra upplysinga, p.m.t. upplysinga um
umhverfispaetti, samfélagspaetti, og stjornarhaetti, samkvaemt 66. gr. laga um arsreikninga nr. 3/2006.

Stadfesting Klappa

Vio hofum skipulagt og hagad vinnu okkar i samraemi vid meginreglur Greenhouse Gas Protocol
adferdafraedinnar sem kveda a um ad framsetning upplysinga um losun grodurhusalofttegunda verdi ad
vera lysandi, nakveem, heilleg, samraemd og gagnsae. Einnig hefur vinnunni verid hagad i samraemi vid
UNGC, Nasdaq ESG, SDG og GRI en tenging vid pessa stadla er dregin fram i uppgjorinu. pPar ad auki hefur
verid horft til veentanlegs Evrépustadals, Draft ESRS E-1 Climate Change. Eg stadfesti hér med, med
undirskrift minni, ad pau gogn Securitas sem birt eru i sjalfbeerniuppgjori pessu vegna timabilsins 01.
jantar 2023 - 31. desember 2023, hafa verid yfirfarin og metin af s jalfbaernisérfraeedingum K lappa eftir
bestu vitund. Gégn tengd félagslegum pattum og stjornarhattum voru ekki yfirfarin af Kloppum. Klappir

bera ekki abyrgd a fjarfestingarakvordunum sem teknar eru a grundvelli peirra upplysinga sem hér birtast.

Klappir graenar lausnir hf.
Sjdlfbaerniuppgjér Securitas er rafraent undirritad af Kléppum greenum lausnum hf.

f.h Klappa graenna lausna hf.
Jou Agust Porsteinsson

J6n Aglst borsteinsson, forstjori

11-05-2024
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Skyrsla forstjora

Sjalfbaerniuppgjor Securitas vegna arsins 2023 er gert i samraemi vido UFS leidbeiningar sem Nasdaq a
Islandi og Nordurléndunum gafu Gt & arinu 2019. Leidbeiningarnar eru byggdar 4 leidbeiningum sem settar
voru fram arid 2015 af Sameinudu pjédunum, samtokum um sjalfbaerar kauphallir (Sustainable Stock
Exchange Initiative) og vinnuhopi hja Alpjodasamtdokum kauphalla (World Federation of Exchange). Einnig
er visad i tilheyrandi viomid GRI Standard (e. Global Reporting Initiative, GRI 100-400) og meginvidmid) og
alpjodlegrar yfirlysingar Sameinudu pjédanna (The Ten Principles of the UN Global Compact).

Securitas notar stafraena teekni Klappa greenna lausna hf. til ad tryggja rekjanleika, gagnseei og skilvirkni vid
so6fnun gagna, Urvinnslu og midlun upplysinga sem tengjast sjalfbeerni félagsins.

Forstjori stadfestir hér med sjalfbeerniuppgjor félagsins fyrir timabilid 1. jantar 2023 til 31. desember
2023.

Sjalfbaerniuppgjor Securitas er rafraent undirritad af forstjora.
f.h. Securitas

Jehamn Guunar Jehamussen

Jéhann Gunnar Jéhannsson, forstjori
13-05-2024
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Uppgjor

Rekstrarpeaettir

Rekstrarbreytur Eining 2022 2023
Heildartekjur m. ISK 6.597,7 7.365,5
Eignir alls m. ISK 5.739,5 5.765,0
Eigio fé alls (6skrao félog) m. ISK 1.732,8 2.317,7
Fjoldi stodugilda starfsgildi 459,0 508,0
Heildarflatarmal fyrir eigin rekstur [1] m? 18.034,0 18.066,0
Losunarkraefni grédurhusalofttegunda Eining 2022 2023
Losunarkraefni orku kgCO.2i/MWst 116,6 112,8
Losunarkraefni starfsmanna kgCO2i/stddu 1.642,1 1.245,2
Losunarkraefni eigna kgCO2i/milljo 131,3 109,7
Losunarkraefni tekna kgCO2i/milljo 114,2 85,9
Losunarkraefni eiginfjar kgCO2i/milljo 435,0 273,4
Losunarkraefni & hvern fermetra kgCO2i/m? 41,8 35,0
Orkukraefni Eining 2022 2023
Orkukreefni starfsmanna kWst/stddugil 14.087,7 11.036,0
Orkukraefni tekna kWst/milljon 980,1 761,2
Orkukraefni & fermetra kWst/m? 358,6 310,3
Urgangskraefni Eining 2022 2023
Urgangskraefni starfsmanna kg/stodugildi 287,7 207,8
Urgangskraefni tekna kg/milljén 20,0 14,3
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Losunarbékhald

Grédurhusalofttegundir Eining 2022 2023
Umfang 1 [2] tCOai 534,8 479,0
Umfang 2 (landsnetid) [3] 1CO:i 38,6 33,1
Umfang 2 (med markadsadgerdum) 1CO:i 396,0
Umfang 1 og 2 1CO:i 573,4 513,1
Umfang 3 tCOai 180,3 120,5
Losun grolburhusalofttegunda (Umfang 1, 2 {COM 753.7 6337
(landsnetid) og 3)

Motvaegisadgerdir Eining 2022 2023
Samtals motveaegisadgerdir tCO2i 50,0 0,0

bar af stadfestar kolefniseiningar tCOai 0,0 0,0

Par af 6stadfestar motvaegisadgerdir tCOai 50,0 0,0
Umfang 1 - Samsetning losunar Eining 2022 2023
Heildarlosun 1CO:i 534,8 479,0
Eldsneytisnotkun fararteekja 1CO:i 534,8 479,0
Umfang 2 - Samsetning losunar Eining 2022 2023
Heildarlosun tCO2i 38,6 34,2
Rafmagn tCO2i 7,7 7,1
Hitaveita [4] tCO2i 30,9 27,0
Umfang 3 - Losun a fyrri stigum Eining 2022 2023
Flokkur 3: Eldsneytis- og orkutengd
starfsemi

Heildarlosun 1COai 153,7 108,8

Losun & fyrri stigum vegna {COui 0,0 0,0
rafmagnsnotkunar

Flutnings- og dreifitap raforku og hitaveitu tCOai 12,9 11,4

Losun a_fyrrl stigum vegna {COM 140,8 97.4
eldsneytisnotkunar
Flokkur 5: Urgangur frd rekstri

Heildarlosun [5] tCOai 17,5 8,2
’Flutnl.ngur, férgun og medhondlun & {COM 175 8,2
Urgangi
Flokkur 6: Vidskiptaferdir

Heildarlosun [6] tCO2i 9,1 3,5

Flugferdir tCOai 9,1 3,5
Klappir greenar lausnir hf. 6
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Umbhverfishaettir

Orkunotkun Eining 2022 2023
Heildarorkunotkun kWst 6.466.267 5.728.291
Jardefnaeldsneyti kWst 2.184.589 1.954.527
Lifeldsneyti kWst 39.044 28.772
Rafmagn [7] kWst 750.019 692.392
Hitaveita [8] kWst 3.492.615 3.052.600
Bein orkunotkun kWst 2.223.633 1.983.299
Obein orkunotkun kWst 4.242.634 3.744.992
Orkusamsetning Eining 2022 2023
Heildarorkunotkun kWst 6.466.267 5.606.259
Jardefnaeldsneyti % 33,8% 34,9%
Endurnyjanlegir orkugjafar % 66,2% 65,1%
Kjarnorka % 0,0% 0,0%
Eldsneytisnotkun Eining 2022 2023
Heildareldsneytisnotkun kg 183.870 164.141
Bensin kg 96.507 84.817
Diselolia kg 84.781 77.420
Metan kg 2.582 1.903
Vatnsnotkun Eining 2022 2023
Heildarvatnsnotkun m3 61.857,4 52.809,0
Kalt vatn m3 1.639,9 2.281,9
Heitt vatn [9] m?3 60.217,5 52.631,0
Samsetning raforku Eining 2022 2023
Heildarnotkun raforku kWst 750.019 692.392
Jardefnaeldsneyti % 0,0% 0,0%
Endurnyjanlegir orkugjafar % 100,0% 100,0%
Kjarnorka % 0,0% 0,0%
Medhondlun urgangs Eining 2022 2023
Heildarmagn drgangs [10] kg 132.049 105.535
Flokkadur drgangur kg 82.649 75.976
Oflokkadur urgangur kg 49.400 29.559
Endurunnin drgangur kg 92.909 91.363
Urgangi fargad kg 39.140 14.172
Flokkunarhlutfall drgangs % 62,6% 72,0%
Endurvinnsluhlutfall rgangs % 70,4% 86,6%
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Vidskiptaferdir

Eining 2022 2023

Heildarvegalengd [11] km 86.635,0 28.010,0
Flugferdir km 86.635,0 28.010,0
Medhoéndlun pappirs Eining 2022 2023
Heildarpyngd prentads pappirs kg 610 997
Heildarmagn prentads pappirs [12] bladsidur 92.223 154,629
par af litaprent bladsidur 30.039 45,148
bar af svarthvit prentun bladsidur 62.184 109,481
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Umbhverfisstjornun

Umhverfisstarfsemi Eining 2022 2023
— - " X 5

Flyégllr fyrirtaekid formlegri umhverfisstefnu? ja/nei J4 J4

Fylgir fyrirtaekid sérstokum urgangs-, vatns g . .

-, orku- og/eda endurvinnslustefnum? afnei Nei Nei

Notar fyrirtaekid pitt vidurkennt o . .

orkustjornunarkerfi? ja/nei Nei Nei

Loftlagseftirlit Eining 2022 2023

Hefur framkvaemdastjorn yfirumsjén med ia/nei Nei Nei

og/eda styrir loftslagstengdri ahaettu? J

Hefur stjorn pin eftirlit med og/eda stjérnar o . .

loftslagstengdri aheettu? ja/nei Nei Nei

Mildun loftlagsahaettu Eining 2022 2023

Heildarfjarmagn sem arlega er fjarfest i

loftslagstengdum innvidum, seiglu og m. ISK 0,0 0,0

vOrupréun [14]

Klappir greenar lausnir hf. 9
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Félagslegir peettir

Launahlutfall forstjéra Eining 2022 2023

Laun og bonusgreidslur forstjora (X) sem

hlutfall af midgildi launa starfsmanna i fullu X:1 5,4 5,0

starfi

akirslogot tyfmlder e Nei Nei

Launamunur kynja Eining 2022 2023

Miégildi. hgildgrlauna karla (X) sem hlutfall X1 1 1

af midgildi heildarlauna kvenna [15]

Nidurstada jafnlaunavottunar % 0,1% 0,4%

Starfsmannavelta Eining 2022 2023

Starfsmenn ( fullu starfi [16]
Arleg breyting starfsmanna i fullu starfi % 33.8% 27.0%
Fravisun % 7,7% 6,0%
Starfslok % 0,5% 0,0%
Starfsskipti % 23,4% 12,0%
Frafall % 0,2% 0,0%

Starfsmenn ( hlutastarfi [17]
Arleg breyting starfsmanna i hlutastarfi % 45.0% 34.0%
Fravisun % 0,0% 0,0%
Starfslok % 0,0% 0,0%
Starfsskipti % 16,2% 7,0%
Frafall % 0,0% 0,0%

Kyn [18]

Karlar % 33,0% 27,0%
Konur % 30,0% 35,0%

Aldur [19]

<20 % 50,0% 20,0%
20-29 % 18,3% 14,0%
30-39 % 8,3% 8,2%
40-49 % 5,4% 2,9%
50-59 % 2,5% 2,1%
60-69 % 2,0% 0,5%
70+ % 0,0% 0,0%
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Kynjafjolbreytni Eining 2022 2023

Starfsmannafjoldi
Hlutfall kvenna i fyrirtaekinu [20] % 24,0% 21,0%
Konur fiéldi 112 106
Karlar fioldi 347 402

Byrjenda- og millistiornendastédur
Hlutfall kvenna i byrjendastarfi og neesta

0, 0, 0,

starfsprepi fyrir ofan [21] % 31,0% 24,0%

Konur fioldi 103 93

Karlar fioldi 329 385
Yfirmenn og stjérnendur

I-.Il,utfall kvenna i st6du yfirmanna og % 33.0% 39.0%
stjérnenda [22]

Konur fioldi 9 13

Karlar fiéldi 18 17
Hlutfall timabundinna starfskrafta Eining 2022 2023
Présenta starfsmanna i hlutastarfi % 23,5% 20,7%
Adgerdir gegn mismunun Eining 2022 2023
Fylgir fyrirteekid pitt stefnu er vardar o , .
kynferdislegt reiti og/eda jafnrétti? [23] Ja/nei Ja Ja
Vinnuslysatidni Eining 2022 2023
Heildarfjoldi averka og banaslysa sem 0 0 0
hlutfall af heildarfjélda starfsmanna [24] % 6,1% 7,9%
Hnattraen heilsa og oryggi Eining 2022 2023
Hefur fyrirtaekid birt og framfylgt
vinnuverndarstefnu og/eda heildreenni ja/nei Ja Ja
heilsu- og oryggisstefnu? [25]
Helldarfjarvera fra vinnu sem hlutfall af X1 3,100 3,400
vinnustundum allra starfsmanna
Barna- og naudungarvinna Eining 2022 2023
Framfylgir fyrirtaekid stefnu gegn e . .
barnapraelkun? [26] ja/nei Nei Ja
Framfylgir fyrirtaekid stefnu gegn o . .
naudungarvinnu? [27] ja/nei Nei Ja
Ef j4, neer stefnan gegn barna- og/eda
naudungarvinnu einnig til birgja og ja/nei Nei Nei
seljenda?
Klappir greenar lausnir hf. 11
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Mannréttindi Eining 2022 2023
Hefur fyrirtaekid birt og framfylgt

mannréttindastefnu? ja/nei Nei Nei
Ef j4, neer mannréttindastefnan til birgja og ia/nei ) )
framleidenda? :

Klappir greenar lausnir hf. 12
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Stjornarheettir

Kynjahlutfall i stjérn Eining 2022 2023

Hlutfall kvgnkyns stjérnarmedlima % 66,6% 66,6%

(samanborid vid karla)

Hlutfall kvenkyns nefndarformanna o

(samanborid vid karla) °

Ohaedi stjornar Eining 2022 2023

Bannar fyrirtaekio forstjora ad sinna i/nei J4 J4

stjérnarformennsku? [28] J

Hlutfall 6hadra stjérnarmanna [29] % 33% 33%

Kaupaukar Eining 2022 2023

Fa framkvaemdastjérar formlegan kaupauka e . .
. , . e me s . ja/nei Nei Nei

fyrir ad na arangri & svidi sjalfbaerni?

Kjarasamningar Eining 2022 2023

Hlutfall stgrfsmanng sem falla undir % 97.7% 96,4%

almenna kjarasamninga [30]

Sidareglur birgja Eining 2022 2023

Ber seljendum fyrirtaekisins og birgjum pess g . .

28 fylgja sidareglum? [31] ja/nei Nei Nei

Ef svarid er ja, hversu hatt hlutfall birgja

hefur formlega stadfest ad peir fylgi %

sidareglunum?

Sioferdi og adgerdir gegn spillingu Eining 2022 2023

Framfylgir fyrirtaekid sidareglum og/eda o , .

stefnu gegn spillingu og mdtum? [32] ja/nei Ja Ja

Ef ja, hvada hlutfall starfsmanna hefur o o o

formlega stadfest ad pad fylgi stefnunni? % 0,0% 0,0%

Persénuvernd Eining 2022 2023

Framfylgir fyrirtaekid o , ,

persénuverndarstefnu? [33] ja/nei Ja Ja

Hefur fyrirtaekid pitt hafist handa vid ad ia/nei 34 34

fylgja GDPR reglum? J

Klappir greenar lausnir hf. 13
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Sjalfbaerniskyrsla Eining 2022 2023
Birtir fyrirtaekid sjalfbaerniskyrslu? ja/nei Nei Nei

Ef ja: Inniheldur sjalfbaerniskyrslan kafla um
félagslega peetti, stjornarheetti og ja/nei - -
umhverfispaetti?

Inniheldur skyrslugjof fyrirteekisins til

stjornvalda gogn um sjalfbaerni? Ja/nei i i
Starfsvenjur vid upplysingagjof Eining 2022 2023
Veitir fyrirtaekid pitt upplysingar um

sjalfbaerni til vidurkenndra adila med ja/nei Nei Nei

skipulégdum heetti?

Leggur fyrirtaeki pitt aherslu 4 tiltekin
heimsmarkmid Sameinudu pjédanna um ja/nei Nei Nei
sjalfbaera proun (UN SDGs)? [34]

Setur fyrirtaekid pitt markmid og gefur

skyrslu um framvindu heimsmarkmida Sp? ja/nei Nei Nei
Gogn tekin ut/sannreynd af ytri adila Eining 2022 2023
Er upplysingagjof um sjalfbaerni tryggd eda o . .
stadfest af pridja adila? ja/nei Nei Nei
Klappir greenar lausnir hf. 14
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Skipulags- og rekstrarmork

Skipulagsmork

Vio skilgreiningu & umfangi uppgjorsins hefur ,,Operational Control” adferdafreedin ordid fyrir valinu.
Samkveemt henni gerir félagid grein fyrir allri losun gréodurhisalofttegunda fra peim rekstrareiningum sem
pbad hefur yfirrdd yfir. Félagio gerir ekki grein fyrir losun grodurhisalofttegunda fra peim rekstrareiningum
sem pad hefur ekki yfirrad yfir pratt fyrir ad pad eigi hagsmuna ad geeta af rekstri peirra. Eftirfarandi félog
eru tekin med i uppgjoério.

« Securitas hf.
« Geymslur ehf. (100% eignarhald)
» Vari fasteignafélag ehf. (100% eignarhald)

Rekstrarmork

Umfang 1

Eldsneytisnotkun farartaekja: Talid ad fullu
Stadbundin eldsneytisnotkun: A ekki vid
Lekalosun: A ekki vid

Losun fra idnadarferlum: A ekki vid

Umfang 2

Raforkunotkun: Talid ad fullu
Hitaveita: Talid ad fullu
Kaeling: A ekki vid

Gufa: A ekki vid

Umfang 3

Flokkur 1: Adkeypt vara og pjonusta: Otalio

Flokkur 2: Fastafjarmunir: Otali®

Flokkur 3: Eldsneytis- og orkutengd starfsemi: Talid ad fullu
Flokkur 4: Adkeyptur flutningur og dreifing: Otali®

Flokkur 5: Urgangur fra rekstri: Talid ad fullu

Flokkur 6: Vidskiptaferdir: Talid ad fullu

Flokkur 7: Samgéngur starfsmanna: Otalid

Flokkur 8: Leigdar eignir: A ekki vid

Flokkur 9: Flutningur og dreifing & sidari stigum: A ekki vid
Flokkur 10: Aframhaldandi vinnsla & seldum voérum: A ekki vid
Flokkur 11: Notkun & seldri voru: A ekki vid

Flokkur 12: Lok liftima seldrar véru: A ekki vid

Flokkur 13: Utleigdar eignir: A ekki vid

Flokkur 14: Sérleyfishafar: A ekki vid

Flokkur 15: Fjarfestingar: A ekki vid

Klappir greenar lausnir hf. 15
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Skilgreiningar

Kolefniseining

Kolefniseining er breytanlegur og framseljanlegur gerningur sem jafngildir magni & losun
gréourhusalofttegunda sem dregid hefur verid Ur, komid i veg fyrir eda fjarleegt med stadfestum adgerdum
samkvaemt vidurkenndum gaedastddlum. Kolefniseiningar geta verid utgefnar vegna adgerda innan eda
utan virdiskedju uppgjorsadila.

Losunarkraefni

Tolur um losunarkreefni eru byggdar & samanlégdu umfangi 1, umfangi 2 og umfangi 3. Losunarkraefni
reiknast sem losun grodurhisalofttegunda a valda rekstrarpeetti og er sett fram sem tCO2i & einingu (svo
sem tCO2i & moti heildartekjum). Meelikvardarnir maela og bera losun fyrirtaekisins saman vid staerd
rekstrarins.

Bein og 6bein orkunotkun

Heildarorkunotkun meelir alla orku sem nytt er af fyrirtaekinu, ad medtdldu pvi eldsneyti sem notad er a
okuteeki fyrirtaekisins (umfang 1: bein losun) og orku fra rafveitum og heitu vatni (umfang 2: ébein losun).
Orkunotkunin er sett fram i kildwattstundum (kWst).

Orkukraefni

Orkukreefni reiknast sem heildarorkunotkun deilt i valda rekstrarpzetti og er sett fram sem kWst a einingu
(svo sem kWst a starfsmann i fullu stodugildi). Meaelikvardarnir eru notadir til ad meela orkunytni og bera
orkunotkun fyrirteekisins saman vid steerd rekstrarins.

Urgangskraefni
Urgangskraefni reiknast sem heildarmagn urgangs deilt i valda rekstrarpeetti og er sett fram sem kg &
einingu (svo sem kg & starfsmann i fullu stéougildi).

Motvaegisadgerdir
Adgeradir til a0 koma i veg fyrir, draga Ur eda rada bot & neikveedum umbhverfisahrifum.

Umfang 2 (landsnet)

Losun i umfangi 2 (landsnet) (e. Scope 2 - Location-based) er dbein losun vegna framleidslu notadrar orku,
par sem ad losun vegna orkunotkunar er aaetlud utfrda medallosun fra videigandi dreifikerfi orku innan
uppgjorstimabils. Midad vid adferdafreedi GHG Protocol skal fyrirtaeki birta losun i umfangi 2 (landsnet).

Umfang 2 (med markadsadgerdum)

Losun i umfangi 2 (med markadsadgeroum) (e. market-based) er ébein losun vegna framleidslu notadrar
orku, par sem ad losun vegna orkunotkunar er aeetlud utfrda samsetningu keyptrar orku midad vio
markadstaeki, s.s. upprunadbyrgdir raforku. Midad vid adferdafraeedi GHG Protocol er valkvaett hvort losun i
umfangi 2 (med markadsadgerdum) seé birt.

Lekalosun

Bein losun grédurhisalofttegunda i andrimsloftid med eda an asetnings, t.d. fra leka Ur hvers kyns bunadi
eda notkun vetnisfltorkolefna (HFC) i keeli- eda loftraestibuinadi.

Adkeypt vara og pjonusta

Hraefnavinnsla, framleidsla og flutningur & voru og pjonustu keyptri af fyrirtaeki innan uppgjorstimabils,

sem ekki heyrir undir flokka 2-8.

Fastafjarmunir
Hraefnavinnsla, framleidsla, og flutningur a fastafjarmunum keyptum af fyrirtaeki innan uppgjorstimabils.

Eldsneytis- og orkutengd starfsemi
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Hraefnavinnsla, framleidsla og flutningur & eldsneyti og orku keyptu af fyrirtaeki innan uppgjérstimabils,
sem ekki heyrir undir umfang 1 og 2, par & medal:

» Hraefnavinnsla, framleidsla og flutningur & keyptu eldsneyti

» Hraefnavinnsla, framleidsla og flutningur & eldsneyti notudu i framleidslu rafmagns, gufu, hitunar og
kaelingar

« Flutnings- og dreifingartap orku

» Framleidsla a keyptri orku sem er aframseld til endanotenda.

Adkeyptur flutningur og dreifing

Flutningur og dreifing milli fyrirtaekis og fyrsta stigs birgja vegna vara keyptum af fyrirtaeki innan
uppgjorstimabils. Flutningur og dreifing keypt af fyrirtaeki innan uppgjérstimabils, pb.m.t. flutningur & véru a
innleid, Utleid og & milli starfsstédva.

Urgangur fra rekstri
Forgun og medhondlun & drgangi myndudum i rekstri fyrirtaekis innan uppgjorstimabils.

Vidskiptaferdir
Ferdir starfsmanna vegna vidskiptatengdra ferdalaga innan uppgjorstimabils.

Samgongur starfsmanna
Ferdir starfsmanna & milli heimilis og vinnustadar innan uppgjorstimabils.

Leigdar eignir
Rekstur eigna sem leigdar eru af fyrirtaeki (leigjanda) innan uppgjérstimabils sem ekki falla i umfang 1 og 2.

Flutningur og dreifing a sidari stigum
Flutningur og dreifing & voru sem seld er innan uppgjorstimabils milli fyrirteekis og neytenda, ef ekki
greiddur af fyrirteekinu, dasamt smasolu og hysingu.

Aframhaldandi vinnsla & seldum vérum
Vinnsla a ofullbdinni véru seldri innan uppgjérstimabils.

Notkun a seldri voru
Notkunarferill voru og pjonustu sem seld er af fyrirtaeki innan uppgjérstimabils.

Lok liftima seldrar voru
Forgun og medhondlun vid lok liftima & voru seldri af fyrirtaeki innan uppgjorstimabils.

Utleigdar eignir
Rekstur Utleigdra eigna i eigu fyrirteekis (leigusala) sem leigdar eru til annara fyrirtaekja innan

uppgjorstimabils og falla ekki undir umfang 1 og 2.

Sérleyfishafar
Rekstur sérleyfishafa sem ekki heyra undir umfang 1 og 2 innan uppgjorstimabils. Birt af sérleyfisveitanda.

Fjarfestingar
Losun vegna fjarfestinga & uppgjorsari (pb.m.t. hlutabréf, skuldabréf, framkveemdalan og 6nnur lan) sem

ekki heyra undir umfang 1 eda 2.

Orkustjérnunarkerfi
Med orkustjornunarkerfi er att vid stodlud orkustjérnunarkerfi s.s. ISO 50001.
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Securitas feerdi ho6fudstédvar sinar um mitt ar 2022 sem skyrir aukningu i heildarflatamali.

Securitas fjarfesti i rafmagnsbilum arid 2023 og keyrsla bila minnkadi milli ara, sem olli pvi ad
brennsla eldsneytis minnkadi.

Losun fra umfangi 2 minnkadi milli &ra. Securitas var & milli hiisnaeda arid 2022 pegar
hofudstddvar voru feerdar sem utskyrir laekkunina.

Gogn hitaveitu fyrir 4rid 2022 hafa verid uppreiknud midad vid nyrri og betri gogn.
Raungbdgnum var baett vid losunarbokhald félagsins fyrir arid 2023, sem vantadi adur.

Urgangstolur fyrir arid 2022 hafa verid uppreiknadar midad vid nyrri og betri gégn.

Leekkun & losun vegna vidskiptaferda fyrir arid 2022 stafar af villu i sjalfbeerniuppgjori 2022,
sem hefur verid lagfeerd.

Raforkugdgn fyrir hluta af starfsstédvum Securitas voru ekki adgengileg, og notkun er pvi
deetlud utfra medalnotkun & fermetra i 6drum starfsstodvum félagsins. bessi dsetlun nemur
1,7% af heildarnotkun félagsins a raforku.

GOgn hitaveitu fyrir arid 2022 hafa verid uppreiknud midad vid nyrri og betri gogn.
Heitavatnsgogn fyrir hluta af starfsstédvum Securitas voru ekki adgengileg, og notkun er pvi
deetlud Utfrd medalnotkun & fermetra i 60rum starfsstodvum félagsins. bessi daetlun nemur
4% af heildarnotkun félagsins & heitu vatni.

Gogn fyrir heitavatnsnotkun arid 2022 haekkudu um 5,6% vegna uppfeerdra gagna.

GOgn urgangs fyrir ario 2022 hafa verid uppreiknud midad vid nyrri og betri gogn.

Heildarvegalengd fyrir arid 2022 var lagfeerd vegna villu i gognum i sjalfbaerniuppgjori 2022.

Fyrir &rid 2023 var heildarmagn prentads pappirs 154.629 bls. midad vid 92.223 bls. arid
2022, sem stafar mogulega af heimsfaraldri.

Umhverfisstefnu félagsins ma finna hér: https://www.securitas.is/um-
securitas/umhverfisstefna-2/

Heildarfjarmagn sem var fjarfest i mildun loftslagsahaettu var ekki tekid saman fyrir arin 2022
og 2023.

Midgildi heildarlauna karla sem hlutfall af midgildi heildarlauna kvenna fyrir arid 2022 var
lagfeert vegna villu i gognum i sjalfbeerniuppgjori 2022.

Allt fastraoio starfsfélk er tekid med i utreikninga.

Allt starfsfolk i timavinnu eda med timabundna radningu. Sumar- og jélastarfsfolk var ekki
tekid med i Uteikninga.

Fastradio starfsfolk eftir kyni sem leetur af storfum.
GoOgn starfsmannaveltu eftir kyni fyrir arid 2022 voru lagfeerd vegna villu { gégnum.
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Hlutfall fastradins starfsfolks eftir lifaldri sem heettir ar hvert.
Gogn starfsmannaveltu eftir lifaldri fyrir arid 2022 voru lagfeerd vegna villu i gégnum.

Allt starfsfolk sem er & skra er tekid med i Utreikninga.

Arid 2023 var fjélgun & starfsfolki i timavinnu og mikil aukning var i starfsfélki & taeknisvidi sem

Utskyrir aukningu milli ara.

Allt starfsfolk sem er & skra er tekid med i Utreikninga utan stjéornendahops.

Allur stjérnendahdpur er tekinn inn i Gtreikninga, baedi stjornendur med mannaforrad og an.

Starfsmannastefnu félagsins ma finna hér: https://www.securitas.is/um-
securitas/starfsmannastefna/

Vinnuslysationi eykst & milli ara, fra 6,1% i 7,9%. Skraning slysa hefur aukist sem mogulega
ma rekja til pess ad 6ryggisnefnd félagsins hefur radist i atak i skraningu slysa.

Oryggis- og heilbrigdisstefna er skrdd stefnuskjal i gaedakerfi félagsins.

Sidareglur eru skradar sem stefnuskjal i geedakerfi félagsins. I sidareglunum ma finna stefnu
félagsins tengt barnapraelkun og mannsali.

Sidareglur eru skradar sem stefnuskijal i geedakerfi félagsins. I sidareglunum ma finna stefnu
félagsins tengt naudungarvinnu.

Samkveemt l6gum um hlutafélog 2/1995 ma forstjéri félags ekki sinna stjérnarformennsku i
modurfélagi.

Einn stjornarmedlimur var 6hadur arid 2023.

Allt starfsfélk fellur undir almenna kjarasamninga nema hluti stjérnendahops.

Arid 2024 er markmid ad skilgreina sidareglur birgja fyrir baedi innlenda og erlenda birgja.

Sidareglur eru skradar sem stefnuskijal i geedakerfi félagsins. I sidareglunum ma finna stefnu
félagsins tengt spillingu og mutum auk peningapveetti.

Persénuverndarstefnu félagsins ma finna hér: https://www.securitas.is/um-
securitas/personuverndarstefna/

Arid 2024 er markmid ad kortleggja pau markmid sem Securitas mun leggja aherslu &.
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